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PLANO DE AÇÃO DO NuMIAc/UFGD - 2017-2019 
 

Construir ações de acessibilidade a partir do desenho universal e práticas inclusivas são os 

desafios do NuMIAc com todos os setores da UFGD, o qual a singularidade colaborativa de cada um 

enriquece a construção do sentimento de pertença de um por todos, e todos, por uma universidade 

acessível, solidária e de todas as pessoas. Nesse sentido, trabalharemos empreendendo ações 

comprometidas com a qualidade de vida e o desenvolvimento das pessoas, de acordo com os direitos 

humanos e leis brasileiras.  

Para tanto, de 2017 a 2019, em ações colaborativas com todos os setores da Universidade, 

idealizamos e objetivamos empreender de maneira simples, objetiva e prática as seguintes ações: 

AÇÃO 01 

Ação Montagem e organização da sede do NuMIAc e o Atendimento Educacional 
Especializado (AEE) com a Sala de Recurso Multifuncional (SRM) 

Executores  Gestora, secretária, professores especialistas e estagiários do NuMIAc; 

Período  2017 - 2019 

Metas Organizar o espaço do NuMIAc, construindo identidade nos serviços, bem como 
organizando o AEE e a SRM; 

Estratégias Montar a sala do NuMIAc, o AEE e a SRM com equipamentos e recursos 
pedagógicos  de acessibilidade;  

Indicadores Atender as solicitação de gestores, discentes, docentes e técnicos da UFGD, 
quanto aos serviços prestados pelo NuMIAc; 

Resultados Implantar o serviço do NuMIAc de forma Institucional, garantindo o 
cumprimento dos seus objetivos gerais e específicos, a partir do regulamento 
aperfeiçoado; 

 

AÇÃO 02 

Ação Mobilizar a comunidade  e eleger o Conselho Gestor NuMIAc 

Executores  Representantes dos vários setores da UFGD, discentes e sociedade civil; 

Período  2017  

Metas Eleger e nomear o Conselho Gestor do NuMIAc; 

Estratégias Mobilizar os setores e em seguida promover uma assembleia de eleição dos 
membros do Conselho Gestor; 

http://portal.ufgd.edu.br/
http://portal.ufgd.edu.br/
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Indicadores Deliberar ações permanentes do NuMIAc, envolvendo 10 representantes da 
Universidade; 

Resultados Eleger e colocar o Conselho Gestor em ação deliberativa; 

 

AÇÃO 03 

Ação Implantar Comissões de trabalhos do NuMIAc: Comissão de Normas, 
Regulamentos e Projetos; Comissão de Política de Acessibilidade 

Executores  Conselho Gestor do NuMIAc e representantes dos vários setores da UFGD 

Período  2017  

Metas Criar comissões de trabalhos do NuMIAc; 

Estratégias Organizar reuniões com o conselho gestor e eleger comissões; 

Indicadores Atender de forma prática e objetiva as demandas do NuMIAc, envolvendo 10 
membros permanentes e 6 substitutos; 

Resultados Dinamizar e operacionalizar rapidamente as ações do NuMIAc, a partir dos 
trabalhos técnicos do NuMIAc; 

 

AÇÃO 04 

Ação Elaborar o Projeto Pedagógico do NuMIAc  - PPN 

Executores  Comissão de Normas, Regulamentos e Projetos do Conselho Gestor do NuMIAc; 

Período  2017  

Metas Organizar os serviços do NuMIAc com seus Atendimentos; 

Estratégias Grupo de trabalho (GT) com os 5 membros da Comissão, dialogar sobre as ações 
e escrevê-las, em seguida enviar ao Conselho Gestor para aprovação; 

Indicadores Trabalhar com 5 membros permanentes e 2 substitutos durante a elaboração do 
PPN; 

Resultados Organizar os serviços realizados pelo NuMIAc, definindo procedimentos, 
recursos e instrumentos dos trabalhos; 

 

AÇÃO 05 

Ação Elaborar a política e a cultura de acessibilidade da UFGD 

Executores  Comissão de Política de Acessibilidade 

Período  2017  

Metas Implantar a cultura de acessibilidade a partir do desenho universal na UFGD; 

Estratégias Em reuniões com os membros da comissão, debater e escrever a política de 
acessibilidade da UFGD, em seguida enviar aos órgãos superiores para as 
devidas considerações, sugestões de aprimoramentos e aprovação COUNI; 

Indicadores Atender a comunidade universitária envolvendo os 1562 servidores e 9375 
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discentes*  

Resultados Aplicar a política de acessibilidade em todas as ações e projetos da UFGD; 

Fonte: *Dados Setor de Comunicação UFGD/2016. 

AÇÃO 06 

Ação Projeto de Ação: Chão da sala de aula 

Executores  Gestora, equipe de técnicos, professores convidados e estagiários do NuMIAc; 

Período  2017 - 2019 

Metas Orientar e assessorar professores quanto às dimensões pedagógicas 
envolvendo: identificação, compreensão, análise e atendimentos aos 
estudantes com deficiência, transtornos globais do desenvolvimento, altas 
habilidades/superdotados; 

Estratégias Em ações colaborativas de especialistas com os professores, orientaremos 
quanto aos melhores procedimentos metodológicos, suas estratégias e recursos 
pedagógicos a serem adotados e aplicadas no cotidiano da sala de aula que tem 
a presença e participação de estudantes com deficiência, transtornos globais do 
desenvolvimento, altas habilidades/superdotados; 

Indicadores Atender de forma prática e objetiva os professores que tem estudantes com 
deficiência, transtornos globais do desenvolvimento, altas 
habilidades/superdotados matriculados em sua disciplina; 

Resultados Aprimorar, contribuir e orientar o desenvolvimento pedagógico do trabalho do 
professor em favor dos estudantes com deficiência, transtornos globais do 
desenvolvimento, altas habilidades/superdotados; 

 

AÇÃO 07 

Ação  Aprender a aprender: estilo de aprendizagem em questão 

Executores  Gestora, equipe de técnicos, professores convidados e estagiários do NuMIAc; 

Período  2017 - 2019 

Metas Orientar os estudantes com deficiência, transtornos globais do 
desenvolvimento, altas habilidades/superdotados quanto aos atos de estudar, 
reconhecendo seus estilos de aprendizagem e favorecendo resultados 
acadêmicos com sucesso; 

Estratégias Orientações individuais aos estudantes quanto aos atos de estudos e a 
identificação de seus estilos de aprendizagem. Em ações colaborativas 
auxiliaremos os estudantes com deficiência, transtornos globais do 
desenvolvimento, altas habilidades/superdotados a terem bons atos de estudos 
e valorizarem seus estilos de aprendizagem; 

Indicadores Atender de forma prática e objetiva os estudantes com deficiência, transtornos 
globais do desenvolvimento, altas habilidades/superdotados matriculados em  
disciplinas de seu curso; 

Resultados Contribuir com o desenvolvimento e aprendizagem do estudante com 
deficiência, transtornos globais do desenvolvimento, altas 
habilidades/superdotados, assegurando percurso acadêmico; 
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AÇÃO 08 

Ação Elaborar e implantar o Plano de Desenvolvimento Individual (PDI) 

Executores  Gestora, equipe de técnicos, professores especialistas; 

Período  2017 - 2019 

Metas Elaborar Plano de Desenvolvimento Individual (PDI) dos estudantes com 
deficiência, transtornos globais do desenvolvimento, altas 
habilidades/superdotados para orientar procedimentos corretos de 
acessibilidade e adequação pedagógica  em sala de aula, conforme previsto em 
Lei; 

Estratégias Atender individualmente cada estudante com deficiência, transtornos globais do 
desenvolvimento, altas habilidades/superdotados, coletar informações 
importante para elaborarmos o  PDI; 

Indicadores Montar PDI de todos os estudantes autodeclarados e com laudos matriculados 
na universidade em cada semestre; 

Resultados Elaborar semestralmente os PDI e aplicá-los; 

 

AÇÃO 09 

Ação Campanhas Educativas: inclusão e acessibilidade no ensino superior 

Executores  Gestora, equipe de técnicos, professores convidados e estagiários do NuMIAc; 

Período  2017 - 2019 

Metas Elaborar folders, panfletos (online e impressos), entrevistas, vídeos 
informativos sobre as ações de acessibilidade e inclusão no contexto do ensino 
superior; e socializá-los amplamente na ambiência da UFGD, procurando 
esclarecer, orientar e favorecer que as práticas cotidianas em ações 
colaborativas efetivem a inclusão, a inteireza e plenitude das pessoas neste 
espaço universitário.  

Estratégias Elaborar e divulgar em mídia impressa e digital as informações das campanhas 
educativas 

Indicadores Que toda comunidade universitária tenham acesso aos conteúdos das 
campanhas educativas: técnicos, docentes e discentes, bem como, visitantes; 

Resultados Socializar informações sobre acessibilidade e inclusão aos servidores e 
discentes, envolvendo diretamente 10937 pessoas * e visitantes; 

Fonte: *Dados Setor de Comunicação UFGD/2016. 

 

AÇÃO 10 

Ação Página NuMIAc – Site UFGD 

Executores  Gestora, secretária e estagiário do NuMIAc; 

Período  2017 - 2019 

Metas Dimensionar a página do NuMIAc com informações técnicas e científicas, bem 
como, avisos, instruções e solicitações de serviços; 
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Estratégias Definir junto à comunicação social outra estrutura da página e a equipe do 
Núcleo montar e manter a página atualizada,  com as diversificadas informações 
auxiliando a comunidade em geral; 

Indicadores Garantir acesso as informações sobre o NuMIAC, atendendo os servidores, os 
discentes, envolvendo diretamente 10937 pessoas * e comunidade em geral; 

Resultados Socializar informações e serviços sobre o núcleo, garantindo boa comunicação e 
utilização do serviço; 

Fonte: *Dados Setor de Comunicação UFGD/2016. 

 

AÇÃO 11 

Ação Gestores  UFGD - Da reflexão a ação 

Executores  Gestora, secretária, equipe de técnicos, professores convidados e estagiário do 
NuMIAc; 

Período  2017 - 2019 

Metas Assessorar e orientar a equipe de gestores: Biblioteca, Editora, PROGESP, 
PROAE, PROGRAD; PROPP, PROEX, PROAP, PRAD e Órgãos Suplementares 
quanto à adoção de ações gestoras a partir do entendimento do conceito do 
desenho universal, provocando movimento e ações a partir das especificidades 
de cada setor, disseminando a cultura de acessibilidade e práticas inclusivas; 

Estratégias Reuniões com os setor e suas equipes, dialogando, socializando informações e 
referenciais bibliográficas, provocando reflexões e possíveis aprimoramentos 
nas ações gestoras; 

Indicadores Atuar com todos os gestores das Pró-Reitorias, suas equipes, bem como, com os 
órgãos suplementares; 

Resultados Implantar a cultura de acessibilidade a partir do desenho universal, construindo 
possibilidades da ambiência institucional se tornar inclusiva; 

 

AÇÃO 12 

Ação Mostra Socioeducativa – Inclusão, Interculturalidade e Inovação pedagógica 

Executores  Gestora, secretária, equipe de técnicos, professores convidados e estagiários do 
NuMIAc; 

Período  2017 - 2019 

Metas Promover enquanto extensão universitária a Mostra Socioeducativa,  
divulgando ações, projetos, serviços e produtos que colaboram com a 
acessibilidade, inclusão, interculturalidade e inovação pedagógica  no ensino 
superior, divulgando ações afirmativas; 

Estratégias Evento organizado em salão, envolvendo exposição das ações, projetos, serviços 
e produtos; 

Indicadores Promover trocas e intercâmbios de informações entre servidores, discentes e 
comunidade em geral uma vez ao ano; 

Resultados Divulgar e socializar ações, projetos, serviços e produtos relacionados a 
acessibilidade, inclusão, interculturalidade e inovação pedagógica em favor da 
melhoria do ensino  superior brasileiro acessível e inclusivo; 
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AÇÃO 13 

Ação Ciclo de Palestras Institucionais: acessibilidade, interculturalidade, inclusão e 
inovação pedagógica 

Executores  Gestora, secretária, equipe de técnicos, professores convidados e estagiários do 
NuMIAC; 

Período  2017 - 2019 

Metas Realizar palestras sobre acessibilidade, inclusão, interculturalidade e inovação 
pedagógica colaborando para acesso e permanência do estudante na 
universidade de forma acessível, efetivando ações inclusivas; 

Estratégias Palestras proferidas em auditório, aberto a servidores, discentes e comunidade,  
em parcerias com demais Instituições que possuem objetivos afins, realizado 3 
vezes ao ano; 

Indicadores Atender aos servidores, discentes, egressos da universidade, bem como 
profissionais da comunidade; 

Resultados Qualificação profissional dos servidores, discentes, egressos e comunidade; 

 

 AÇÃO 14 

Ação Cursos de Formação Continuada:  

 Atendimento Educacional Especializado (AEE);  

 LIBRAS;  

 Braille; 

 Sorobã;  

 Mobilidade e Locomoção;  

 Guia-Intérprete   

 Tecnologia Assistiva 

 O pensar e o fazer docente: adequação de materiais pedagógicos e 

provas acessíveis  

Executores  Gestora, secretária, equipe de técnicos, professores convidados e estagiários do 
NuMIAc; 

Período  2017 - 2019 

Metas Realizar cursos de forma a complementar e suplementar a formação de 
professores, colaborando para acesso e permanência do estudante na 
universidade com deficiência, transtornos globais do desenvolvimento, altas 
habilidades/superdotados; 

Estratégias Cursos organizados em salas de aula para 55 profissionais, a ser realizado em 
parcerias com demais Instituições que possuem objetivos afins. Será realizado 
de acordo com demandas; 

Indicadores Realizar formação continuada de 840 profissionais que atuam ou desejam atuar 
nesse serviço da Educação Especial na perspectiva inclusiva; 

Resultados Qualificação de  profissionais; 

 
AÇÃO 15 

Ação Formação continuada da Equipe NuMIAc -  
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Executores  Gestora, secretária, equipe de técnicos e estagiários do NuMIAc; 

Período  2017 - 2019 

Metas Participar de eventos sobre acessibilidade e inclusão no ensino superior em 
ações interinstitucionais, nacionais e internacionais; 

Estratégias Participar de eventos, cursos e palestras; 

Indicadores Qualificar a equipe para a operacionalização das ações do NuMIAc anualmente; 

Resultados Qualificação os profissionais do NuMIAc; 

 
AÇÃO 16 

Ação Publicação de Livros 

Executores  Gestora, secretária, equipe de técnicos, professores convidados e estagiários do 
NuMIAc; 

Período  2017 - 2019 

Metas Produção de dois livros sobre Inclusão e acessibilidade no contexto do ensino 
superior, apresentando as ações desenvolvidas pela UFGD e parceiros;  

Estratégias Registrar ações e produções técnico-científicas geradas pelos trabalhos do 
NuMIAc; 

Indicadores Dois livros de 2017 a 2019; 

Resultados Produzir conhecimentos e socialização dos saberes dessa política institucional e 
serviço complementar e suplementar no contexto do ensino superior; 

 

Informamos que as ações propostas neste plano, contemplam os objetivos do NuMIAc, bem 

como,  o diagnóstico realizado nos primeiros 5 meses de 2017 (de 13 de janeiro a 30 de junho), priorizando 

demandas naturais, emergentes e urgentes. Ao aplicarmos este Plano de Ações 2017 a 2019, 

resguardaremos:  

 legalidade; 

 acessibilidade a partir do desenho universal; 

 criatividade e originalidade; 

 otimização de recursos; 

 e ações inclusivas; 

Quaisquer questões estão a disposição para esclarecimentos, atenciosamente/respeitosamente. 

 
Profª Drª Mirlene Damázio 
Profª Adjunto FAED/UFGD 

Chefe NuMIAc 
 


